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i V
Categoria profissional: COZINHEIRO
: i Discriminagdo dos Servigos |
| A Dala de apresentacdo da proposta
B Municipio FLORIANO |
c Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo o 208
| D Nde mvéﬁs_'ae_éﬁlbér: centratual ) 12
i T Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida | Quantdade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
| Apoio Administeative Area (m2) ] - -
Dados para composig#o dos custos referentes a mao-de-obra |
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracleristicas distintas) o e I ]
"2 |Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO) T 5132-15
| 3 Salano Nominativo da Categonia Profissional | R3103088
[ "4 |categona profissional (vinculada 3 execucao contratual) ' COZMMERD |
L5 Data base da categona (dia/mes/ano) - 112018 |
' MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ %o VALOR (R$)
A Salario Base 103068
B Adicional Periculosidade 0.00]
__c lAdicional Insalubridade 20,00% 206,14
D |adicional Noturno o - - o 0,00
" E |adicional de Hara Noturna Reduzida o T 000
| F fdicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
l G Oulros (especificar) s 2oy 0,009
{ TOTAL DO MODULO 1 1236,81
| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
| Submaédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias L% _VALOR (R$)
‘A |12 (Decimo-tercero) salaro T 908% | 11243
B |Abono de Fenas 3.03% | 37,48
- B TOTAL SUBMODULO 2.1 12,12% 149,90/
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes % VALOR (R$)
A RE 20.00% 247 35
B Salano Educacao 2.50% 30,92
c ‘_i_al'\_T__(Seguro Acidente de Trabalho) B B 3.54% 43,78
D SESC ou SESI 1.50% 18,55
E SENAI - SENAC 1.00% 12,37
T F SEBRAE B ] ~oso | 7ag
G INCRA 0.20% 247
H FGTS S i B T | soon | " g0
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,34% 461,82
Submodulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios VALOR (RS)
A [Transperte T — TR 96 56
B [Auxiio Refeicao/Aimeniacao 30558
____ ¢ J|as cia Médica e Familiar 171,57
b 50 10,00
_ TOTAL SUBMODULO 2.3 583,70]
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
____ Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2 [T  13% Salario, Fenas e Adicional de Férias o - 140 90
22 ~ GPS, FGTS e Outras Contribuigdes I G T 461,82
2.3 Beneficios Mensais e Dirios 583,70
) B ) o TOTAL DO MODULO 2 - o 1195,42,
MODULO 3 = PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (RS$)
A Awviso Prévio Indemizado 0.42% 519
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0,37
[ Multa do FGTS e Contnbuicao Social sobre o Aviso Previo Indenizado 5%7 5,00% 6184
D |Awiso Prévio Trabalhado 004% | 0.49]
_E Incidéncia dos encargos do submadulo 2 2 sobra Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 0.18
F Multa do FGTS e Contnbuicio Social sobre o Aviso Préyio Trabalhado. 0.00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 5,50% 68,08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
o Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 9,09% 112,43
B Ifuséncias Legais 3 46
C Licenga Paternidadea 0.25
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.37
E Afastamento Maternidade 037
s Auséncia por doenca 0.0
- _TOTAL SUBMODULO 4.1 et
- Submédulo 4.2 - Intrajornada %o VALOR (R$)
F 1Ir1luva|o para Repouso ou u Alimentagao 0,00% 0.00]
- TOTAL SUBMODULOD 4.2 0.00% 0.00
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
— Maédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R3)
[ ad AuSEncias Legals 116,87
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 116,87
7 MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS : TECE
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
B MIBIIESE e s s 20.83
B |Materais - T 000
[+ controle de ponto o T i D 5 T 500
D [EPI 70.25
TOTAL DO MODULO 5 - 56,08]
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | i
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO L % VALOR (RS)
A Custos Indiretos ) 0,50% 13,56
B llucro . 0.50% 13863
c TRIBUTOS - -
CA PIS 0.65% 19,49
~ €2 |COFINS - 3,0% 69 59
c3 [iIsS B 59, 149,69
TOTAL DO MODULO 6 9.65%) 286,66
[ Timwws 1o B it e -
atal U6s Modulos / 4 ¢ B Cusles mdinetos + luero)= fFo = 2740.45
2959,35
- tos HE9 4
[ QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
| o __Mao-de-Obra vinculada a execugdo cont[g_t_gla_ll(yalor por empregacdo) - VALOR (RS) 4
A IMODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD e ~ 1236,81
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1195,42
__c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD 68,08
D [MODULO 4 ~ CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 116,87
JMODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS o 96.08
Subtotal (A+B+C+D+E) 2713,26
| F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 286,66
| B ~ PRECO TOTAL POR EMPREGADO - 2999,92
!1"Icus‘fb&;”ﬁsméﬁfoms; 207196 B T i 1 |
?2-CONSII‘JERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2999,92 763,48 |
i .
is-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+ 2= 2.835,44 |
4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.999,92
i |
!5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 164,48
T T linsumos diversos, Afastamento maternidade, Aviso prévio indenzado. R T T
IDEMAIS CUSTOS |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Avise prévio trabaihado, Incidéncia H .
| 143,97 ldos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenca Palernidade, |
i_ T W \uséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos ¢ Lucros, e’
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